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Frydenfalch AS

REDEGJORELSE OM AKTSOMHETSVURDERING

Bergen, 27. juni 2025

Denne rapporten redegjgr for Frydenfalch AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger i perioden
01.01.2024 - 31.12.2024.

Redegja@relsen publiseres paG eierselskapenes nettsider og inngdr i var redegjdrelsen om
samfunnsansvar etter regnskapsloven § 3-3 c. | vdr drsberetning er det ogsd opplyst om hvor var
redegjdrelse om aktsomhetsvurderinger er offentliggjort.

Morselskapet Frydenfalch AS er omfattet av dpenhetsloven grunnet konsolideringsregelen i
apenhetsloven §3a.

Frydenfalch-konsernet bestar av morselskapet Frydenfalch AS og fglgende heleide datterselskaper;

- Kokstadvegen 37 AS
- Holms Utvikling AS

- Timrehaugveien 2 AS
- Dr. Holms Hotel AS

- RoHotel AS

1. Beskrivelse av organisering, retningslinjer og rutiner for arbeidet

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Frydenfalch AS er et konsern innen eiendom- og hotelldrift. Hovedkontoret ligger i Bergen og
konsernet er 50% eid av Frydenbg Eiendom AS og 50% av BHG Eiendom AS. Samtlige selskaper i
konsernet er registrert i Norge og utgver sin virksomhet i Norge.
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Konsernet er utformet for a sikre en transparent organisasjon- og eierstruktur. Samtlige ansatte i
konsernet er ansatt i driftsselskapet Dr. Holms Hotel AS og har interne retningslinjer for
personaloppfelging. Sykefravaer og turnover fglges tett opp av ledelsen i selskapet for a sikre et
godt arbeidsmiljp for de ansatte.

Internt er det ingen indikasjon pa risiko knyttet til brudd pa menneskerettigheter pa
arbeidsplassen.

Det er utarbeidet og implementert retningslinjer og prosessverktgy for a fglge opp konsernets
arbeid knyttet til aktsomhetsvurderinger. Apenhetsloven er rammeverket som ligger til grunn for
aktsomhetsvurderingene.

2. Konsernets prosesser for a redusere risiko i leverandgrkjeden

Det utfgres arlig en giennomgang av samtlige leverandgrer der risiko knyttet til hvitvasking,
menneskerettighetsbrudd og andre forhold vurderes.

Den arlige gjennomgangen tar utgangspunkt i a trekke ut leverandgrlister fra ERP-systemet som
anvendes av selskapene i konsernet. | ERP-systemet lagres leverandgrinformasjon som videre
anvendes i risikovurderingen.

Basert pa risikovurderingen sa settes det opp prioriterte tiltak for a redusere risikoen som
leverandgren medfgrer.

Overordnet risiko i selskapene i konsernet vurderes som lav.

3. Faktiske negative konsekvenser som er avdekket

Det er ikke avdekket negative konsekvenser ved arbeidet knyttet til aktsomhetsvurderinger i
konsernet.

4. Vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

Vart arbeid knyttet til aktsomhetsvurdering konkluderes med at det er lav risiko relatert til egen
virksomhet og leverandgrkjede.
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Samtlige leverandgrer med en omsetning i konsernet pa mer enn kr 100 000 i 2024 er vurdert ut
fra landrisiko og bransjerisiko, i tillegg til subjektiv vurdering av relasjon og renomme hos
leverandgr.

5. Tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt for

a. A stanse faktiske negative konsekvenser
Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser av var virksomhet og ingen umiddelbare
tiltak er med dette iverksatt.

b. A begrense vesentlige risiko for negative konsekvenser
Vi har ved var aktsomhetsvurdering ikke avdekket vesentlig risiko, men
aktsomhetsvurderingen gir oss viktige opplysninger til videre arbeid- og utvikling for a
forbedre vart arbeid knyttet til apenhet og miljg.

c. Resultater eller forventede resultater av tiltak

Lgpende arbeid og kontinuerlig forbedring vil fortsette a vaere sentralt i styrearbeidet av
Frydenfalch AS. Konsernets ledelse vil jobbe aktivt for a videreutvikle prosedyrer internt i
konsernet for a adressere risiko knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold, apenhet og
miljg.




